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Preambulum

Az alapitd tagok fontos feladatnak tartjadk a Barcsi kistérség gazdasagi fejlédésének
tamogatasat a humaneroforras fejlesztésével, a vallalkozasok erdsitésével, Gy munkahelyek
teremtésével, valamint a munkavallalok elhelyezkedésének segitésével.

Feleldsséget vallalnak abban, hogy megvalositsak a kistérség foglalkoztatdsi stratégidjat,
amely figyelembe veszi a helyi munkaeré-piac egészét, adottsagaival, problémaival,
sziikségleteivel €s lehetdségeivel egyiitt.

A ,,Paktum a Parton!” cim projekt keretében elkészitett foglalkoztatasi stratégia megjeleniti a
kistérség munkaerd-piaci specifikumait, elvarasait, elképzeléseit. Az alaird felek készek
lehetdségeiket a kistérség foglalkoztatas-fejlesztési céljainak szolgalataba allitani.

A szerzdédd felek ennek érdekében kezdeményezik a Barcesi kistérség Foglalkoztatasi
Paktumanak megkotését.

Az Alapitok rogzitik, hogy a paktum nyitott egytittmiikodési forma, amelyhez minden olyan
vallalkozds, civil szervezet Onkormanyzat vagy mas egyéb szervezet és maganszemély
csatlakozhat, amely a célkitlizésekkel egyetért, és aktivan részt vesz azok megvalositasaban.

Az Alapito partnerek jelen egyiittmiikodési megallapodasban rogzitik a foglalkoztatasi
egylittmikodés formai kereteit.

Jelen egyiittmlikodési megallapodast létrehozo partnerek és az ahhoz a késébbiekben
csatlakozo partnerek, a paktum alairasaval az abban foglaltakat magukra nézve kotelezOnek
ismerik el.

I.

A Foglalkoztatasi Paktum célkitiizései

A paktum célkitiizései amelyek, igazodnak az Europai Uni6 elvarasaihoz, az orszagos €s
megyei foglalkoztataspolitikai célokhoz a kovetkezok:
e A foglalkoztatasi szinvonal novelése és a munkanélkiiliség csokkentése.
e Uj munkahelyek teremtése a helyi vallalkozoi és non-profit szektor bevonasaval.
e A munkahelyek megérzése az igényekhez igazodo képzések inditasaval.

e A Kkistérségek gazdasagfejlesztési elképzeléseihez, valamint a munkaerd-piaci
igényekhez igazodo szakképzés biztositasa.

elosegitése.
e A megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkavallalasi lehetdségeinek

javitasa.

o
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e A Kkistérség cigany lakosainak foglalkoztatasi szintjének novelése.
e A férfiak és a nok esélyegyenldségének figyelembe vétele minden teriileten.

e A térség adottsagainak kihasznaldsaval a foglalkoztatasi potencial fejlesztése

A Barcsi foglalkoztatasi paktum a Barcsi Kistérség meghatarozd gazdasagi-tarsadalmi szerepldinek
Osszefogasa azzal a céllal, hogy:

o a kistérség ismert foglalkoztatasi nehézségeinek csokkentése érdekében —
dsszhangban az elfogadott kistérségi foglalkoztatasi stratégiaval - foglalkoztatast,
eldsegito programokat valdsitsanak meg,

* §sszehangoljak a térségi szereplok gazdasagi €s humanerdforras fejlesztési
elképzeléseit, céljait,

« 9sszehangoljak a pénziigyi forrasokat a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megvaldsitasanak érdekében.

I1.
A Foglalkoztatasi Paktum célcsoportjai

- tartos munkanélkiiliek,

- megvaltozott munkaképességliek,

- palyakezd6 fiatalok, munkanélkiiliséggel veszélyeztetett személyek,
- roma munkanélkiiliek,

- 40 év feletti munkanélkiiliek,

- nok,

- helyi vallalkozok

I11.

A Foglalkoztatasi Paktum szervezete

I11.1. Foglalkoztatasi Forum

A térségi €s helyi szintli szereplok széles korli bevondsa, a nyilvanossag biztositasa, a
dontések megalapozasa €s a partnerség erdsitése érdekében a paktum alairoi Foglalkoztatasi
Foérumot (tovabbiakban: Forum) miikddtetnek. A Férum a paktum aléirdi és tdmogatoi mellett
a foglalkoztataspolitikai kérdések irant érdekl6dd minden személy és szervezet el6tt nyitva
all. A Forumot az Iranyito Csoport elndke hivja ssze egy évben legalabb egy alkalommal.

A Forumra a partnereket irasban kell meghivni, 7 nappal az idépont eldtt oly modon, hogy a
meghivdban szerepeltetni kell a napirendi pontokat. A Forum nyilvénos, arro6l a helyi média
utjan €s a paktum honlapjan keresztiil tajékoztatni kell a lakossagot és a téma irant
érdeklodoket.
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A foglalkoztatasi forum feladata:
- tajékozodik a térség munkaerd-piaci helyzetérol,
— javaslatokat fogalmaz meg a munkaerd-piaci programokra,
- véleményezi az eddigi tevékenységeket
- segitséget ad az éves munkaprogram 0sszeallitasahoz és megvalositasdhoz
— Dbiztositja a térség szerepldi kozotti informéciok aramlasat
— segiti a szereplok kozotti kezdeményezések 6sszehangolasat

— segiti a kistérségi szereplok kozotti kezdeményezések dsszehangolasat.

A feladatoknak teljesitésével nagymértékben hozzajarulhat a helyes dontések
megalapozasahoz, a tarsadalmi nyilvanossag €s kontroll betartdsahoz, valamint a partnerség
erdsitéschez.

I11. 2. Iranyit6 Csoport

Az Iranyit6 Csoport a paktumban foglaltak végrehajtasaért felelds szerv, tagjait a jelen paktumot alaird
partnerek valasztjak a maguk koziil, a paktum alairasatol szamitott 60 napon beliil.

A tagok szama 5-7 fo kozott alakul. A dontés meghozatalahoz a jelenlévd tagok 50%-a + 1
szavazat sziikséges.

Az Iranyité Csoport a megalakulasat kovetd 30 napon beliil megalkotja sajat tigyrendjét, amelyben
szabalyozza a mikodését.

Az Iranyité Csoport elndkét és tisztségviseldit a megalakulaskor az Iranyité Csoport tagjai maguk
koziil mindsitett tobbséggel valasztjdk meg.

Az iranyité csoport feladatai:
e informaciot gyiijt és megszervezi a foglalkoztatasi forum tajékoztatasat,
e feldolgozza a foglalkoztatasi forum ajanlasait,
e Kkidolgozza a foglalkoztatasi paktum éves munkaprogramjat,
e koordinalja a munkaprogram megvaldsitasat az érintett szervezetek kozott,

e beszamol a foglalkoztataspolitikai forumokon az egyes programok
teljesitésérol, valamint a kovetkezd iddszak elképzeléséirdl,

e segiti a térségi partnerségi kapcsolatokat.

Az Iranyito Csoport tagsag megsziinik, ha:

- a tagot ad6 partner megsziinik, akkor helyébe a jogutod 1ép.(Ebben az esetben, a megszlinés
idépontjaban, partneri statuszban lévoknek konszenzusos dontéssel uj tagot kell valasztaniuk
a megszinéstol szamitott 30 napon beliil),

- visszahivésra keriil sor, amelyrél a visszahivas idopontjaban, partneri statuszban lévok
konszenzusos dontéssel hataroznak (ebben az esetben a Partnereknek uj tagot kell
valasztaniuk a visszahivassal egy id6ben),
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- a Partner lemond, vagy Paktumbol valo kilépése estén (ebben az esetben a lemondas vagy a
kilépés idopontjaban, Partneri statuszban lévoknek konszenzusos dontéssel ) tagot kell
valasztaniuk a lemondas, illetve kilépéstdl szamitott 30 napon beliil).

Tovabbiakban az Iranyitdo Csoportra vonatkozdan az tigyrend ad meghatarozast.

I11.3. Munkaszervezet (Paktum Iroda)

A Paktum Iroda a paktum munkajat, a munkaterv megvalositasat segito szerv, amely az
[ranyité Csoport mellett mikodik, segiti annak miikddését.

A Paktumirodat a ,,Paktum a Parton” elnevezésii projekt végrehajtasaért felelés Barcsi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas mikodteti, mely szervezet vezetdje a program operativ
végrehajtasaért felelds.

A Paktumiroda feladatai:

e Koordinalja a paktumban folyo k6zos munkat, a paktum keretében miikodo
programokat, projekteket, elosegiti az Iranyitéo Csoport 4ltal kezdeményezett projektek
megvaldsuldsat.

e Eloékésziti az Iranyitdé Csoport részére az éves munkaprogramot, munkatervet €s segiti
azok megvalosulasat.

e Ellatja a paktum, illetve az irényito csoport munkajaval kapcsolatos adminisztracios
feladatokat (iilések Gsszehivasa, jegyzokonyv készitése, kikiildése, a dontések
regisztraldsa, stb.).

e Tajékoztatast ad az Iranyité Csoportnak a programokban, projektekben folyd
munkarol.

e Gondozza a paktum kiilsé és belso kapcsolatait.
e Biztositja a sajtonyilvanossagot.

e FEllat minden olyan tevékenységet, amellyel az Iranyité Csoport megbizza.

A Paktumiroda muikodési keretét a Foglalkoztatasi Paktum szervezeti és mukodési
szabalyzata tartalmazza.

Paktum képviselete:

A paktum képviseletére az Elnok, bizonyos esetekben a paktumiroda (munkaszervezet)
vezetdje jogosult.

+E 0
sy TAMOP-1.4.4-08/1-2009-0032



IVv.

Finanszirozas

A szervezet muUkddésének illetve a munkaprogramban meghatdrozott akcioknak
finanszirozasat a kozremikodo feleknek, illetve palyazati uton kell biztositani.

A munkaprogramban minden egyes akcid vonatkozasaban ki kell térni a finanszirozas
formaira.

A Paktum mukodése soran torekedni kell 0 finanszirozasi formak bevonasara, mindenekelott
a palyazati lehetdségekre koncentralva.

V.

Kiegészito rendelkezések

Jelen dokumentumot alairdk fontos feladatnak tartjak a Barcsi kistérség tarsadalmi-gazdasagi
fejlodésének elémozditasat, ennek érdekében kiilondsen a human erdéforras fejlesztését és a
munkavallalok elhelyezkedési esélyének javitasat.

A Paktumhoz az egyiittmtkodési megallapodds alairasdval minden olyan vallalkozas,
szervezet csatlakozhat, amely a célkitizésekkel egyetért, €s aktivan részt kivan venni azok
megvalositasaban. A csatlakozasi szandékot az Iranyito Csoportnak, vagy a Paktum Irodanak
kell bejelenteni, akkor, ha a feltételeket elfogadja, és biztositja az egyiittmikodési
megallapodas alairdsat.

Az egyiittmiikodési keret-megallapodas 1. szamu mellékletét képezik a Paktumhoz csatlakozo
kistérségi szervezetek, intézmények, onkormanyzatok, maganszemélyek
szandéknyilatkozatai, akik a dokumentum tartalmaval egyetértenek és a foglalkoztatasi
stratégia célkitiizéseinek megvalositdsaban szerepet vallalnak.

A szerz6dés hatarozatlan idoére szol. A szerzddést barmelyik fél a masik felekhez intézett
jognyilatkozattal 30 napos hataridével felmondhatja.

Barcs, 2010. augusztus 31.
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Dr. Kékes Ferenc

Dél-dunantuali Regiondlis Munkatigyi Kozpont
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Befektet6-beruhazé KFT.
7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 46.
Adészam: 11488992-2-14

Lipics Istvan
- ,BARCS VAROS”
Befektet6 és Beruhazo Kft.

- BARCS és TEBSEGE
Véllalkoz6k Kizhasznd Egyesiilete
Székhely: 7570 Barcs, Bajosy-Zs! u‘gg.
Adészam: 18779666-1-1 (2/(8
Dréavamenti Tak. szév: 6630001241511202
S NIV AGErTAST 528 31380 v vt s denn e fen e

Takéacs Istvan

Barcs ¢s Térsége Vallalkozok Egyeéiﬂete

AUDITING-97 KFT
7570 Barcs, Bartok B. u. 19.
Adbszam: 11486938-3-14
MKVK ayilv..szam:. 000989

Takacs Istvan

b Auditing-97 Kft.

AL Kit.
sOﬁ)gyi Béla u. 40.
.+ 82/463-332
A 1482831-2-14

........................ 6.6‘300012_.1,5104959 conas

Fucskar Laszlo

Barcs Metal 2000 Kft.

aria el Y

Imre Méria «é’o‘f@%& P

b, . )

Barcsi Ko tvédelmi fet.™
arcsi Kornyezetvédelmi E\Qgsﬁst'

Szentpétery Szabolcs ﬂ\,

BHV Mezogazdasagi Kft.

@ 03, | Q)
Do /s I, o
R it a1
Q arcs Varos Jarobetegellatd Intézmemy

Ui Meyarzrseyy TAMOP-1 4.4-08/1-2009-0032

Arvai Erika |

Barka Alapitvany

ANDA Kereskedelmi Kft.
khel 0 Barcs, Bajcsy-Zs. U. 25.
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Laszlo Attila

Auto Laszlo Kft.

BARCSTEX Szocialis Foglalkoztato
Nonprofit KFT.
7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 2.
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Szemere Marta ' Toth Tamas
Szivarvany Egységes Gyogypedagogiai TEAT Bt.
és Modszertani Intézet
UNITRADE - SZERVIZ KFT.
1028 Budapest, Bimbo u. 152/A.
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Ratalics Frigyes

Unitrade- Autoszerviz Kft.




