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Preambulum

Az alapítő tagok fontos feladatnak tartják a Barcsi kistérség gazdasági fejlődésének
tánogatását a humiínerőfonás fejlesztésével, a vállalkozások erősítésével, új munkahelyek
teremtésével, valamint a munkavállalók elhelyezkedésének segítésével.

Felelősséget vállalnak abban, hogy megvalósítsák a kistérség foglalkoztatási stratégié$át,
amely figyelembe veszi a helyi mtrnkaerő-piac egészét, adottságaival, problémáival,
szükségleteivel és lehetőségeivel együtt.

A,,Paktum a Parton!'' című projekt keretében elkészített foglalkoztatási stratégia megjeleníti a
kistérség munkaerő-piaci specifikumait, elvárásait, elképzeléseit. Az aláirő felek készek
lehetőségeiket a kistérség foglalkoztatás-fejlesztési céljainak szolgálatábaallítani.

A szetződó felek ennek érdekében kezdeményezík a Barcsi kistérség Foglalkoztatási
Paktumának me gkötését.

Az Alapítők rögzítik, hogy a paktum nyitott együttműkÓdési forma, al;rtelyhez minden olyan
vállalkozás, civil szewezet önkormanyzat vagy más egyéb szervezet és magánszemély
csatlakozhat, amely a céIkitízésekkel egyetért, és aktívan részt vesz azok megvalósításában.

Az Alapító partnerek jelen együttmiíködési megállapodásban rögzítik a foglalkoztatási
együttműködés formai kereteit.

Jelen együttműködési megállapodást létrehoző partnerek és az althoz a későbbiekben
csatlakozó partnerek, a paktum aláirásávaL az abban foglaltakat magukra nézxe kötelezőnek
ismerik el.

I.

A Foglalko ztatási Paktum célkitűzései

A paktum célkitűzései amelyek, igazodnak azElxőpú Unió elvárásuhoz, az országos és

megyei foglalkoztatáspolitikai célokhoz a következők:

o A foglalkoztatási színvonalnövelése és a munkanélküliség cstikkentése.

. Új munkahelyek teremtése a helyi vállalkozői és non-profit szektor bevonásával.

o A munkahely ekmegorzése az igényekhez ígazodőképzések indításával.

o A kistérségek gazdaságfejlesztési elképzeléseihez, valamint a munkaerő-piaci
igényekhez igazodo szakképzés biztosítása.

o A hátrrínyos he|yzetu és a munkaerőpiacról kiszorult rétegek re integrációjának
elősegítése.

o A megváltozott munkaképességű munkavállalók munkavállalási lehetőségeinek
javítása.
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. A kistérség cigány lakosainak foglalkoztatási szintjének növelése.

o A ferlrak és a nők esélyegyenlőségének figyelembe vétele minden területen.

o A térség adottságainak kihasználásával a foglalkoztatási potenciál fejlesztése

A Barcsi foglalkoztatási paktum a Barcsi kistérség meghatároző gazdasági-társadalmi szereplőinek
összefogása azzaL a céILaL, hogy:

. a kistérség ismert foglalkoztatási nehézségeinek csökkentése érdekében -
összhangban az elfogadott kistérségi foglalkoztatási stratégiával - foglalkoztatást,
elősegítő programokat valósítsanak meg,

. összehangolják a térségi szereplők gazdasági és humáneroforrás fejlesztési
elképzeléseit, célj ait,

. összehangolják a pénzügyi forrásokat a foglalkoztatáspolitikai célok eredményes
me gvalósításának érdekében.

II.

A Foglalko ztatási Paktum célcsoportj ai

- tartós munkanélküliek,
- megv áltozott munkaképe s sé gűek,
- p áIy akezdő fi atalok, munkané lküli sé g ge l v eszéIy eztetett szemé lyek,
- Íoma munkanélküliek,
- 40 év feletti munkanélküliek"
- nők,
- helyi vállalkozók

ilI.
A Fo glalko ztatási Paktum szerv ezete

III. 1. Fo gl a|koztatási Fórum

A térségi és helyi szintű szereplők széles körű bevonása, a nyilvánosság biztosítása, a
döntések mega\apozása és a partnerség erősítése érdekében a paktum aIáírői Foglalkoztatási
Fórumot (továbbiakban: Fórum) működtetnek. A Fórum a paktum aláiroi és tárnogatói mellett
a foglalkoztatáspolitikai kérdések iránt érdeklődő minden személy és szewezet előtt nyitva
áll. A Fórumot azIrányíto Csoport elröke hívja össze egy évben legalább egy alkalommal.

A Fórumra a par1nereket írásban kell meghívn|7 nappal az időpont előtt oly módon, hogy a
meghívóban szerepeltetni kell a napirendi pontokat. A Fórum nyilvános, arról a helyi média
útján és a paktum honlapján keresztül tét1ékoztatni kell a lakosságot és a téma iránt
érdeklődőket.
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A foglalkoztatási fórum feladata:

táj ékozódik a térség munkaerő-piaci helyzetéről,

javaslatokat fogalmaz meg a munkaerő-piaci programokra,

véleménye zi az eddigi tevékenységeket

segítséget ad az éves munkaprogram cisszeáLIitásához és megvalósításához

biztosítja a térség szereplői közötti információk áramlását

segíti a szereplők közötti kezdeményezések összehangolását

segíti a kistérségi szereplők közötti kezdeményezések összehangolását.

A feladatoknak teljesítésével nagymértékben hozzéi1áruIhat a helyes döntések
mega|apozásához, a társadalmi nyilvánosság és kontroll betartásához, valamint a partnerség
erősítéséhez.

ÍII. 2. Irányító Csoport

Azlrányíto Csoport a paktumban foglaltak végrehajtásáért felelős szerv, tagjait a je|en paktumot aláíró
partnerek vá|asztják a maguk kozül, a paktum aláirásátol számított 60 napon belül.
A tagok száma 5-7 fő között alakul. A döntés meghozatalához a jelenlévő tagok 50oÁ-a + 1

szavazat szükséges.
Az lrányíto Csoport a megalakulását követő 30 napon belül megalkotja saját ügyrendjét, amelyben
szab ály o zza a műkö dé sét.

Az Irányítő Csopoft elnökét és tisztségviselőit a megalakuláskor az IrányíÍő Csoport tag|ai maguk
közül minősített tobbséggel választják meg.

Az irányító csoport feladatai:

o információt gyűjt és megszeruezi afoglalkoztatási forum tájékoztatását,

o feldolgozza a foglalkoztatási forum ajánlásait,

o kidolgozza a foglalkoztatási paktum éves munkaprogramját,

. koordinálja a munkaprogram megvalósítását az érintett szervezetek között,

o beszámol a foglalkoztatáSpolitikai főrumokon aZ egyes programok
teljesítéséről, valamint a következő időszak elképzeléséiről,

o segíti a térségi partnerségi kapcsolatokat.

Azlrányító Csoport tagság megszűnik, ha:

- a tagot adó partner megszűnik, akkor helyébe a jogutód lép.(Ebben az esetben, a megszúnés
időpondában, partneri státuszban lévőknek konszenzusos döntéssel új tagot kell választaniuk
a megszűnéstől számított 30 napon belül),

- visszahívásra kerül sor, amelyről a visszahívás időpontjában' partneri státuszban lévők
konszenzusos döntéssel határoznak (ebben az esetben a Partnereknek új tagot kell
választaniuk a visszahívással egy időben),
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- a Paftner lemond, vagy Paktumból való kilépése estén (ebben az esetben a lemondás vagy a
kilépés idopontjában, Paftneri státuszban lévőknek konszenzusos döntéssel új tagot kell
választaniuk a lemondás, illetve kilépéstől számitott 30 napon belül).

Továbbiakban az lrányító Csoportra vonatkozóan az ügyrend ad meghatározást.

III.3. Munkaszervezet (Paktum Iroda)

A Paktum Iroda a paktum munkáját, a munkaterv megvalósítását segítő SZeIv' amely az
Irányiti Csoport mellett működik, segíti annak működését.

A Paktumirodát a ,,Paktum a Parton'' elnevezésű projekt végrehajtásáér1 felelős Barcsi
Többcélú Kistérségi Társulás működteti, mely szervezet vezetóje a proglam operatív
végrehaj tásáért felelős.

A Paktumiroda feladatai:

o KoordináI1aa paktumban folyó közös munkát, a paktum keretében működő
programokat, projekteket, elősegíti azlrányító Csoport általkezdeményezett projektek
megvalósulását.

o Előkészíti azlrányító Csoport részére az éves munkaprogramot, munkatervet és segíti
azok megvalósulását.

o Ellátja a paktum, illetve az irtnyítő csoport munkájával kapcsolatos adminisztráciős
feladatokat (ülések összehívása,jegyzőkönyv készítése, kiküldése, a döntések
regisztrálása, stb.).

. Tüékoztatást ad azkányítő Csoportnak a programokban, projektekben folyó
munkáról.

o Gondozza a paktum külső és belső kapcsolatait.

o Biztosída a sajtónyilvánosságot.

o Ellát minden olyan tevékenységet, amellyel azIrányító Csoport megbízza'

A Paktumiroda működési keretét a Foglalkoztatási Paktum szervezeti és működési
szabá|yzatatartalmazza.

Paktum képviselete:

A paktum képviseletére aZ Elnök, bizonyos esetekben a paktumiroda (munkaszervezet)
vezetője jogosult.
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IV.

Finanszírozás

A szervezet működésének illetve a munkaprogramban
ftnanszírozását aközreműködő feleknek, illetve pálryázati úton kell

A munkaprogramban minden egyes akció vonatkozásában ki
formáira.

A Paktum működése során törekedni kell új ftnanszirozási formák bevonására, mindenekelőtt
a pály azatí lehetősé gekre koncentrálva.

v.
Kiegészítő rendelkezések

Jelen dokumentumot a|áirők fontos feladatnak tartják a Barcsi kistérség társadalmi-gazdasági
fejlődésének előmozditását, ennek érdekében különösen a humán erőforrás fejlesztését és a
munkavállalók elhelyezkedési esélyének j avítását.

A Paktumhoz az együttműködési megállapodás aláirásáva| minden olyan vállalkozás,
szervezet csatlakozhat, amely a cé|kitúzésekkel egyetér1, és aktívan részt kíván venni azok
megvalósításában. A csatlako zási szándékot az Irányító Csoportnak , vagy a Paktum Irodának
kell bejelenteni, akkor, ha a feltételeket elfogadja, és biztosída az együttműködési
me gállapod ás a|áír ását.

Az együttműködési keret-megállapodás 1. számú mellékletét képezik a Paktumhoz csatlakoző
kistérségi szervezetek, intézmények, önkormányzatok, magánszemélyek
szándéknyilatkozatai, akik a dokumentum tartalmával egyetér1enek és a foglalkoztatási
stratégia célkitűzéseinek megvalósításában szerepet vállalnak.

meghatározott akcióknak
biztosítani'

kell térni a ftnanszirozás

A szerzó dés határ ozatlan
j o gnyi latko zattal 3 0 napos

Barcs, 2010. augusztus 31.

időre szól. A szerződést bármelyik fél a másik felekhez intézett
határidővel felmondhatj a.

Dr' Kékes Ferenc

Dél-dunántúl i' Regionális Munkaügyi Központ
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Barcsi Többcélú Kistérségi Társulá
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Szemere Márta

Szivárvány Egységes Gyógypedagógiai

és Módszertani Intézet

UNNRADE-SMRVIZ KFT.
1026 Budapest, Bimbó u. 15?A.

{1.)

Ratalics Frigyes

Unitrade- Autószervíz Kft .
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